AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Rapport annvuel
2025-2026

37 rue Bombardier
Gatineau (Québec) J8R 0G4
moissonoutaouais.com



A propos

Mot du Président du conseil d’administration
Mot de I'équipe de direction
Conseil d’administration
Membres de I'équipe

Moisson Outaouais en bref

Nos organismes affiliés
Approvisionnement et distribution
Notre cuisine

Philanthropie

Evénements de reconnaissance
Activités de financement
Bénévolat

Communications

Nos bons coups

Implication communautaire
Projet d'agrandissement




A PROPOS

MISSION

En tant que banque alimentaire régionale, Moisson Outaouais travaille en partenariat pour:

s 1. COLLECTER
©
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2. STOCKER

3. TRANSFORMER
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o - " =
YRR
4. DISTRIBUER

— —
les denrées alimentaires aux nombreux Inl ‘ T l I
organismes d'aide dffiliés de I'Outaouais.

Ensemble, grace a la compassion, la générosité, et ’'esprit d’entraide de la communauté,
nous mobilisons les ressources de nos donateurs, fournisseurs alimentaires et bénévoles
pour lutter contre l'insécurité alimentaire.
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VISION

Moisson Outaouais exercera son leadership en tant que banque alimentaire régionale,
par des actions éclairées et mobilisatrices, pour faire de la sécurité alimentaire un levier
indispensable a la santé et a la résilience des communautés de ’Outaouais.

NOS VALEURS

ECOUTE ET SOLIDARITE
COLLABORATION

Aide mutuelle et actions en com-
mun avec les partenaires axées sur
la sécurité alimentaire. Valorisation
de ’engagement citoyen.

Ouverture proactive a ’endroit
des partenaires et des
occasions de partenariats.

DIGNITE RESPECT

Reconnaissance de la capacité @ Considération et égards a ’endroit
de l’étre humain de se prendre y des bénévoles, des donateurs, des
en charge. employés, des organismes associés,

des partenaires et des utilisateurs.

HONNETETE, INTEGRITE JUSTICE SOCIALE

ET TRANSPARENCE ET PARTAGE
6 Culture de probité et Partenaire d’une meilleure redistri-

clarté dans la gestion des bution des ressources alimentaires
activités et des ressources. pour une société plus équitable.

Moisson Outaouais



MOT DU PRESIDENT DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION

’année 2025-2026 aura été marquée par de nombreux
défis, mais surtout par une remarquable capacité
d’adaptation et de mobilisation.

Dans un contexte ou les besoins en aide alimentaire
continuent de croitre et ou nos installations atteignent
leurs limites, Moisson Outaouais a d(i composer avec une
importante période de transition. Malgré ces réalités,
notre organisation a poursuivi sa mission avec rigueur,
créativité et détermination.

Jetiens d’abord a souligner l'obtention de 'accréditation
d’excellence des Banques alimentaires du Canada. Cette
reconnaissance témoigne du sérieux et de la qualité du
travail accompli a tous les niveaux de l'organisation.
Elle reflete également I'engagement constant envers
les plus hauts standards en matiére de gouvernance,
de gestion, de service et d’opérations.

Au cours de la derniére année, le conseil d’administration
et ’équipe de direction ont su prendre des décisions
importantes dans un contexte parfois complexe. Les
limites d’espace, les ajustements opérationnels et
les nombreux enjeux liés a notre croissance nous ont
obligés a faire preuve d’agilité et d’audace. Je remercie
sincérement les membres du conseil d’administration

pour leur implication soutenue, leur confiance et leur
volonté de saisir les opportunités permettant d’assurer
l’avenir de Moisson Outaouais.

Je souhaite également remercier la direction et 'ensemble
des employés pour leur travail exemplaire tout au long
de l'année. Leur engagement, leur professionnalisme
et leur capacité a trouver des solutions malgré les
contraintes ont permis a l'organisation de poursuivre
ses activités et de répondre aux besoins grandissants
de la communauté.

Les différents comités du conseil ont également poursuivi
leurs travaux avec sérieux et engagement, contribuant
activement a ’évolution de nos pratiques, a notre saine
gouvernance et a la préparation des prochaines étapes
de développement de l'organisation.

Enfin, je tiens a remercier nos bénévoles, partenaires,
donateurs et organismes membres affiliés. Votre confiance
et votre collaboration demeurent essentielles a notre
mission collective.

Ensemble, nous continuons de batir une organisation
forte, humaine et mobilisée pour lutter contre 'insécurité
alimentaire en Outaouais.

Joseph Aghaby
Président
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MOT DE L’EQUIPE

DE DIRECTION

Chaque année, nous prenons un moment pour regarder
le chemin parcouru. Mais cette année plus que jamais,
ce regard nous rameéne surtout a celles et ceux qui
frappent a la porte de notre réseau avec l’espoir de
trouver un peu de répit.

Derriére les chiffres, derriére les projets, derriere les
grandes orientations, il y a des visages. Des familles
qui doivent faire des choix impossibles. Des ainés qui
coupent dans ’essentiel. Des parents qui souhaitent
simplement remplir le réfrigérateur pour leurs enfants.
Etily a aussi une communauté qui refuse de rester
indifférente.

L’année 2025-2026 aura été marquée par des besoins
toujours grandissants, mais également par une profonde
volonté collective d’agir. Ensemble, nous avons poursuivi
d’importants chantiers pour renforcer notre organisation,
améliorer nos fagons de faire, soutenir davantage les
organismes affiliés et préparer 'avenir avec responsabilité
et vision.

Nous avons continué de batir une organisation plus
forte, plus agile et plus humaine. Nous avons investi
dans nos outils, dans nos équipes, dans nos pratiques
et dans nos partenariats afin de mieux répondre a une
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Marie-Pier Chaput

Marie-Eve Charron

réalité qui évolue rapidement. Nous avons également
poursuivi des réflexions majeures sur notre croissance,
notre développement durable et notre capacité a assurer
une aide alimentaire efficace et digne pour les années
avenir.

Ces travaux n’auraient jamais été possibles sans
’engagement exceptionnel de notre équipe, de nos
bénévoles, de nos partenaires, de nos donateurs et des
organismes qui travaillent chaque jour sur le terrain.
Dans un contexte ou les défis sociaux et économiques
continuent de fragiliser une partie importante de notre
communauté, votre solidarité fait toute la différence.

Comme équipe de directions, nous sommes profondément
touchés par la confiance accordée a Moisson Outaouais.
Cette confiance nous motive et nous rappelle 'importance
de continuer ainnover, a collaborer et a porter la voix
des réalités vécues dans notre région.

Nous savons que les besoins demeurent immenses.
Mais nous savons aussi qu’ensemble, il est possible

de créer un impact réel, humain et durable.

Merci de faire partie de cette grande chaine de solidarité.

D4

David Grégoire

Moisson Outaouais



CONSEIL D’ADMINISTRATION MEMBRES DE L’EQUIPE

L’équipe des opérations

Joseph Aghaby Annie Leclerc France Bélisle Caroline Chénier . . . : .
A . 21 Secrétai Trésoridre David Simon Simon Jean-Luc Dean Eric
LG LSO | ocoreane o Grégoire Thibaudeau Charron Larocque Cloutier Aubin
Retraité et consultant Directrice principale Coprésidente et fondatrice Co-propriétaire )
planification Stratégique de Posture Inc. Les Serres Gatineau Directeur des Coordonnateur Chef d’équipe Camionneur Camionneur Camionneur
opérations des opérations d’entrepot

Gouvernement du Canada

Patrick Etienne Francois Steve David Marc David
Cloutier Nadon Cyr Leblond Gagné Cousineau Allyson
Camionneur Commis Commis Commis Coordonnateur des Cuisinier Aide-cuisinier
a lentrepot a lentrepot a lentrepot services alimentaires
Raluca Ticala Serge Dupont Chantal Lacelle Pauline Fortin
Administratrice Administrateur Administratrice Administratrice ,
Nutritionniste et enseignante Conseiller principal firme Retraitée et consultante Représentante Soupiére L’eq["pe des communications
en Techniques de diététique d’avocats Bennett Jones de Amitié de Gatineau

au Cégep de ’Outaouais

Marie-Pier Chaput Li-Anne Thibert Rabinzel Hanna Horeb Esepo Anzinga Patrick Guay

Directrice des Coordonnatrice collectes Coordonnatrice des Agente de Agent de liaison
communications de fonds et philanthropie communications communication communautaire

L’équipe de I’administration

Fritzbert Pierre-Paul Marléne Goulet Isabelle Théberge
Administrateur Administratrice Administratrice
Directeur de la Banque Directrice du Centre en sécurité Avocate
Alimentaire Chapelle alimentaire de Gatineau (CSAG) .
Mandat partiel
Cédric Cyr | Préposé a 'entrep6t
Zachary Boucher | Commis a ’'entrep6t
Isabelle Chénier | Camionneuse remplacante
oA e : ) it A ; : : 4 Scott Killeen | Camionneur remplacant
Le Fonsell d admn"nstratlon s’est réuni a/neu/f reprises incluant une journee de ressou rcem,enjc. , Marie-Eve Charron Mila Swiderski . .
Moisson Outaouais a tenu son Assemblée genérale annuelle le 3 juin 2025; 51 personnes étaient présentes. R . . Jean-Francois Boudreau-Lacasse | Camionneur remplagant
Directrice des services Coordonnatrice des

administratifs services administratifs Jean-Claude Charbonneau | Camionneur remplagant
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55

organismes affilieés mobilisés
sur le territoire de I'Outaouais.

1803 720 kg

de nourriture distribuéee en 2025-2026.

18 614 439 %

en valeur marchande.

94 036

demandes d’'aide alimentaire en mars
2025. Une hausse de 48 % depuis 2021.

AR

des personnes ayant recours a |'aide
alimentaire occupent un emploi.

79 105

repas et collations servis par nos organismes
affiliés seulement en mars 2025.




ORGANISMES AFFILIES

Parmi les nouveautés cette année, nous avons mis en place une plateforme d’échange
permettant de partager des informations pertinentes avec les organismes et de favoriser

une communication bidirectionnelle.

Service de distribution
alimentaire

Armée du Salut

Aux Godts du Jour

Banque alimentaire de La Chapelle

De La Résurrection

Banque alimentaire de la Lievre

Banque alimentaire de la Petite-Nation

Bouffe Pontiac

Centre Alimentaire Aylmer

Centre de 'enfant Pont Magique

Centre de valorisation des aliments de la Vallée-
de-la-Gatineau

Centre en sécurité alimentaire de Gatineau
Conférence Saint-Vincent de Paul—Jean XXl
Conférence Saint-Vincent de Paul—Notre-Dame-
du-Saint-Rosaire

Conférence Saint-Vincent de Paul-St-Francois-
de-Sales—La Source

Conférence Saint-Vincent de Paul de Notre-Dame
de LEau Vive

Conférence Saint-Vincent de Paul-St-Richard
Famille Secours

’armée du salut

La Banque Alimentaire Services Entraide (BASE)
La Mie du Partage

Le Chemin

Le Grenier des Collines

Le Pain Quotidien

Les Enfants de I’Espoir de Hull

Service de transformation
alimentaire (repas)

AdoJeune

ADOO

Alliance Alimentaire Papineau
Amicale des personnes handicapées
physiques de I’Outaouais
Association de I’Ouie de I’Outaouais
AutonHomme Pontiac

Avenue des jeune (Héberge-Ados)
BRAS Outaouais

Centre d’aide 24/7

Centre d’animation familiale
Centre Mechtilde

Diner pour mieux apprendre
Domaine Perce-Neige

Donne-toi une chance

Espoir Rosalie

Halte-Femme Haute-Gatineau
Itinérance Zéro

La Soupe populaire de Hull

La Soupiére de ’Amitié de Gatineau
L’Arche de I’Outaouais

Le Belvédere

Le Gite Ami

Le repéere Familiale

Logements de I’Outaouais

Maison de la famille 'Etincelle
Maison d’Hébergement Pour Elles
Des Deux Vallées

Maison Unies-Vers-Femmes
Mashado

Mon Chez Nous

Soupe populaire Saint-Frangois-de-Sales
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Répartition des services alimentaires

offerts via les organismes

o 23 services de distribution alimentaire
« 30 services transformation alimentaire

Le sondage de satisfaction des membres 2025 démontre une note de globale de 90 %.

Carte du territoire

MRC PAPINEAU
3 organismes

v

GATINEAU
40 organismes

« Vous étes tres disponibles et a I'écoute
de nos besoins. Merci beaucoup ! »

- Les enfants de I'espoir de Hull

Moisson Outaouais

13



APPROVISIONNEMENT
ET DISTRIBUTION

En 2025-2026, Moisson Outaouais a poursuivi sa mission avec une portée grandissante grace a l'engage-
ment de ses partenaires et de la communauté. Plus de 2 millions de kilogrammes de denrées ont été
récupérés, principalement grace a la récupération en magasins et au soutien de Banques alimentaires
du Québec (BAQ) et Banques alimentaires du Canada (BAC). La nomination d’un chef d’équipe est venue
renforcer Porganisation du travail a ’'entrep6t. En parallele, les installations de Moisson Outaouais ont at-
teint leur pleine capacité ce qui a limité 'laugmentation de 'approvisionnement. C’est pourquoi le projet
d’agrandissement est d’autant plus essentiel.

Récupération

Malgré ces contraintes, le programme de récupération alimentaire est demeuré actif et structurant, grace a
la mobilisation de nouveaux partenaires, a la consolidation de collaborations existantes et a l'ajout de deux
épiceries participantes.

Nos partenaires de récupération :

Adonis Métro Plus Montée Paiement
Costco Presto Les Entrepots

Marché Richelieu Val-des-Monts Provigo Le Marché Eric Charron Aylmer
Maxi & Cie Hull du Plateau Super C Aylmer

Maxi Aylmer Vanier Super C Buckingham

Maxi Gatineau Lépine Super C Gréber

Maxi Gatineau Maloney O. Super C Hull

Maxi Gatineau Saint-Joseph Super C Hull du Plateau

Maxi Gatineau Savane Super C Maloney

Maxi Gatineau, des Fblandres Super C Limbour

Maxi Hull Saint-Joseph Walmart La Gappe

Maxi Maloney E. Walmart Maloney

Métro Plus Buckingham Walmart Place Canevas
Métro Plus Cité-des-jeunes Walmart Plateau

Rapport annuel 2025-2026

Répartition des produits récupérés par catégorie :

Fruits et légumes: 10 %

Viande: 15 %

Varié non-périssable: 18 %
Boulangerie: 20 %

Produits congelés: 37 %

Provenance des denrées:

Banques alimentaires du Canada 4 %

Partenaires locaux 7 %
Banques alimentaires du Québec 37 %

r r

Récuperation en magasins 46 %

Avec le programme de
récupération en magasins, les
surplus alimentaires trouvent
une seconde vie aupres de la
communavuté vulnérable.

Moisson Outaouais
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NOTRE CUISINE

La cuisine de Moisson Outaouais surpasse encore une fois sa capacité de production. Lors de la derniére
année, notre cuisine a produit 89 618 repas. Parmi ceux-ci, 75 376 repas ont été destinés aux dix écoles
primaires que nous desservons en collaboration avec le programme de 'organisme La Cantine pour tous.

Nous distribuons également des repas dans une résidence pour personnes dgées, un centre d’hébergement
transitoire et divers programmes en région éloignée et en santé mental.

De plus, tout au long'année, avec la contribution de la famille Ravenda et 'appui du programme de bénévolat
de Loto-Québec, la cuisine a produit 15 000 repas dans le cadre de son programme Réconfort en sac.

Repas de Noél

Moisson Outaouais a préparé 18 000 portions traditionnelles des Fétes: jambon, ragolt de boulettes,
tourtiére, légumes, paté au poulet et tarte au sucre. Ce beau projet a été rendu possible grace a 'engagement
de notre équipe, de précieux bénévoles et d’entreprises partenaires, qui ont contribué a la préparation et a
la livraison des boites-repas aux organismes affiliés.

Cantine dans les écoles

Comme nous sommes membres de La Cantine pour tous, nous pouvons offrir des repas sains aux enfants
dans les écoles, sans jugement ni stigmatisation. Grace au systeme de prix flexible et confidentiel, chaque
famille peut contribuer selon ses moyens. Nous proposons actuellement cinq choix de repas, incluant une
option végétarienne. Parmi les grands favoris des éléves, on retrouve les pates Alfredo et le sauté de boeuf
teriyaki.

Les écoles soutenues en 2025-2026

Ecole Saint-Rédempteur Ecole Saint-Paul

Ecole du Parc-de-la-Montagne Ecole des Sentiers

Ecole Notre-Dame (Gatineau) Ecole aux Quatre Vents

Ecole du Lac-des-Fées Ecole internationale du Mont-Bleu
Ecole Céte-du-Nord Ecole Le Tremplin

En septembre 2025, quatre nouvelles
écoles ont rejoint notre programme,
et nous poursuivons activement nos
démarches afin d’en intégrer encore
plus au cours des prochaines années.

Rapport annuel 2025-2026

Moisson Outaouais
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PHILANTHROPIE

La philanthropie est au coeur de la mission de Moisson Outaouais. C’est grace a la
générosité de nos donateurs et partenaires que nous pouvons, chaque jour, transformer
la solidarité en actions concretes et continuer d’opérer cette magie collective qui nourrit
notre communauté. Cette année, nous avons entrepris une mise a jour de notre programme
de reconnaissance afin de renforcer une culture philanthropique axée sur le relationnel
plutot que le transactionnel, en placant ’humain, ’écoute et les liens durables au centre de
chacune de nos collaborations.

 Nombre de donateurs corporatifs: 72 donateurs

* Nombre de donateurs individuels: 2 115 donateurs
e Nombre de donateurs mensuels: 471 donateurs

e Total: 2 658 donateurs

LA COMMUNAUTE D’AFFAIRES SE MOBILISE

Quand la communauté d’affaires se mobilise, c’est tout un territoire qui gagne en force. Par leurs dons, leur
implication, leurs collectes et leurs initiatives solidaires, de nombreuses entreprises choisissent de soutenir
concretement les personnes vivant de l'insécurité alimentaire en Outaouais. Leur engagement démontre
qu’ensemble, il est possible de créer un impact durable et porteur pour toute la communauté.

Multiplier 'impact Grdce a notre réseau

de chaque don

1$=10$

et notre capacité
d’'approvisionnement,
chaque dollar investi

équivaut a 10$ qui
servira A nourrir

la communauté.

La solidarité
€n action.

50 000 $ ET PLUS

Laiterie de ’Outaouais
RONA Inc.

Bimbo Canada

Casino du Lac-Leamy
Hexo Corp.

Kruger Inc.

Ferme Chapeau Melon

25 000%$ A 49999 ¢$

Desjardins Entreprises de |’Outaouais
Fondation Marcelle et Jean Coutu
Promutuel Assurance

Famille Ravenda

Sceur de la Charité d’Ottawa

Otto’s Subaru

10 000$ A 24 999 $

Société des Casinos du Québec Inc./Casino du Lac-Leamy
Fonds Héritage-Eugéne Tassé

Soyarie

JTI MacDonald

Weston

Ferme aux Pleines Saveurs

Bell Média

La Boite a Grains

5000$A9999%

La Trappe a Fromage
Saveurs des Continents
Régulvar

Verger Croque-Pomme
Fondation Sibylla Hesse
Shop Santé

CDM Construction
Enbridge Gaz Québec
Artist in Residence
Nordik Spa Village Chelsea
Metro Richelieu

MPI Ottawa Chapter

3000$A4999%

Les Serres Bio de ’Outaouais

BCH Solutions Collective

Conseillers municipaux de la ville de Gatineau

Budget Propane

André Lamontagne, Député de ’Assemblée nationale du Québec

2000$A2999%

Cogeco

Voyage Aquarelle

Piscidelle Inc.

3 Cousins Shawarma & Poutine

Banque du Canada

Elite Mazda

BBL Construction

Syndicat des éleveurs de porc de ’Outaouais
Jardins des Draveurs

Robert Bussiere, Député de ’Assemblée nationale du Québec
Y.Bergeron Holdings Inc.

Sébastien Normandeau, courtier immobilier Remax

1000$A1999%

Papillons Infrastructure Nature

Mathieu Lévesque, Député de ’Assemblée nationale du Québec
OptoPlus

Coopérative des Paramédics de ’'Outaouai

Fidelity Investments Canada ULC

Mathieu Lacombe, Ministre de la Culture et des Communications
du Québec

Mathieu Lévesque, Député de ’Assemblée nationale du Québec
Ferme aux Colibris

Suzanne Tremblay, Députée de ’'Assemblée nationale du Québec
Fondation des Sénateurs d’Ottawa

Matelas Lapensée

IGA Extra Famille Grenier-Fortin (La Vérendrye)

IGA Famille Grenier-Fortin (Masson-Angers)

IGA Extra Famille Déziel (Des Grives et Vanier)

IGA Extra Famille St-Jacques (Montée-Paiement)

IGA Extra Famille Charles (Gréber, Cantley, Chelsea)
Familiprix-Pharmacie T.Bao Huy Nguyen Inc

Claude Bouchard, médecin

Ordre Des Agronomes Du Québec

Syndicat Des Enseignant(e)s du Collége de Saint-Alexandre

Moisson Outaouais
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EVENEMENTS DE
RECONNAISSANCE

CERCLE DES ALLIES

La 3e édition du Cercle des Alliés met en valeur I'engagement de nos partenaires corporatifs et agroalimen-
taires qui contribuent directement a la mission de Moisson Outaouais. Leur implication, qu’elle soit financiere,
alimentaire ou logistique, renforce concrétement notre capacité a soutenir les organismes et les personnes de
la région. Cet événement a également été marquée par une belle présence des élu.e.s municipaux, provinciaux
et fédéraux, dont appui et la participation témoignent d’un engagement collectif fort envers la sécurité ali-
mentaire et la solidarité dans notre communauté.

Rapport annuel 2025-2026

CERCLE DES PHILANTHROPES

Plus qu’une soirée de célébration, cet événement constitue un temps essentiel pour reconnaitre
’engagement durable des donateurs et bénévoles qui contribuent, année aprés année, a la vitalité de notre
mission. La quatriéme édition fut un grand succes!

RECONNAISSANCE DES ORGANIMES AFFILIES

La mise en place de la toute premiére soirée de reconnaissance des organismes, tenue en mai 2025, a permis
de souligner l'engagement exceptionnel de nos membres affiliés et de célébrer collectivement leur contri-
bution essentielle a la lutte contre 'insécurité alimentaire dans la région.

Moisson Outaouais
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ACTIVITES DE FINANCEMENT

A Moisson Outaouais, la générosité de la communauté est bien plus qu’un appui financier:
elleestau cceurde notre capacitéd’agir. En2025-2026, lesdons et les activités de financement
ont permis d’amasser 2 256 5459, sur un budget total de 3 217 633 $. Cette contribution
représente pres de 70 % de nos ressources financiéres.

Grace a cet engagement collectif, nous pouvons poursuivre notre travail avec fierté,
développer des solutions concrétes et contribuer a batir une communauté plus solidaire,
mieux nourrie et plus résiliente.

SOURCES DE REVENUS 2025-2026

Fondations: 1%

Activités par les tiers: 5%

Dons corporatifs : 5%

Subvention récurrente (PSOC): 7%
Partenaires BAQ-BAC: 9 %

Dons des particuliers: 15%

Revenus d’exploitation: 20 %

Activités de financement: 35%

70 % de nos revenus proviennent des
dons et de nos activités de financement.

Rapport annuel 2025-2026

LOTO-MOISSON

Pour sa 13¢ édition, la Loto-Moisson a connu une année
record grace aux différents points de vente! Au total,
plus de 72 000$ en prix étaient a gagner, répartis parmi
25 lots offerts par de généreux partenaires de la région.
Offert au colit de 25$ chacun, le billet de loterie a une
fois de plus suscité un grand engouement!

Résultat 2025:
17 370 billets vendus (4 570 billets
vendus de plus que 'an dernier)

' ¢ : ARTIST IN 1
RONA ©oTtosc >susaru LR [ngﬁ TSI SR TN (o - e

DISTILLERIE

: BeroseHere ENERGIE 1047\ sHop <& familipri =
x o sunwing e 1041 %éf- \\!‘“’WZ/ ) esanté Lapensee ©familiprix A

LETTRE DE NOEL

La campagne de la Lettre de Noél a, une fois de plus, été portée par la générosité exceptionnelle des donateurs.
Grace a cet élan de solidarité, 611 334$ ont été amassés, soit une hausse de prés de 22% comparativement a
l’an dernier.

Ce soutien précieux nous a permis
d’offrir aux personnes et aux familles
en situation de vulnérabilité un temps
des fétes plus doux, plus réconfortant
et empreint de dignité.

AIDONS LES ENFANTS,
UNE COLLATION A LA FOIS!

Pour cette 7e édition, la campagne a permis de distribuer 31 500 collations a des milliers d’enfants a l'occasion
de la rentrée scolaire. Destinée exclusivement aux éléves du primaire, cette initiative continue de toucher le
coeur de nos donateurs, qui ont une

fois de plus fait preuve d’une grande

générosité envers les tout-petits de

notre communauté.

Résultat 2025: 31 500 collations

(13 500 collations de plus que
l’an dernier)

Moisson Outaouais
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CAMPAGNE BAQ ET BAC

En 2025-2026, nous avons recu

279990$ grace a nos partenaires BAQ et BAC.
Campagne SAQ: 69 720 $

Parmi les initiatives ayant contribué a ce soutien, Campagne Walmart: 20 063 $
soulignons notamment les campagnes suivantes: Campagne METRO: 32277 $

LES ACTIVITES REALISEES
PAR DES TIERS

Grice aux nombreuses activités organisées par ~ SOCieté des Casinos du Quebec/
des tiers, un montant exceptionnel de 150 104$a  Casino du Lac-Leamy 23187 $

été remis a Moisson Outaouais cette année. Cette ~ Desjardins Entreprise de 'Outaouais
incroyable vague de solidarité démontre toute (Tournoi de golf) 40 000 $

la force de notre communauté. Merci a chaque Défi 30 heures de la faim 29 521$
‘perSan,e, entreprlse et ,organ'lsaltlon c']w s’est Guignolée des médias 13 576 $
impliquée pour faire une réelle différence! Saveurs des continents 8 530 $

Voici quelques campagnes qui ont contribué a ce ~ SPectacle sans faim 7 000 $
soutien collectif: 3 Cousins Shawarma & Poutine 2 590 $

Rapport annuel 2025-2026
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BENEVOLAT

En 2025-2026, un total impressionnant de 10 330 heures
de bénévolat a été accompli grace a ’engagement de
nombreuses personnes impliquées dans une grande
diversité d’activités soit: le tri des denrées afin d’en
assurer l'innocuité, la préparation des commandes en
entrep6t, la confection de repas, la participation a des
comités, le conseil d’administration ainsi qu’a 'occasion
d’événements spéciaux contribuant au rayonnement
de Moisson Outaouais.

En moyenne, 860 heures de bénévolat sont réalisées
chaque mois, ce qui représente l’équivalent de six
employés a temps plein.

De plus, afin de rester a I'’écoute de nos bénévoles
et d’améliorer nos pratiques, un comité composé de
huit bénévoles réguliers a été créé a lautomne dernier.
Celui-ci permet d’aborder différents sujets liés a leur
expérience, dont la reconnaissance, les horaires, les
taches, les événements et les besoins de formation.
Quatre rencontres sont prévues a travers l'année.

Grace au sondage de satisfaction 2025, nous pouvons
confirmer que nos bénévoles vivent une expérience
trées positive. Le constat est qu’ils apprécient
particulierement 'ambiance chaleureuse, le soutien
de ’équipe et la mission de Moisson Outaouais.

Je fais du bénévolat chez
Moisson Outaouais parce que
j'aime aider les gens. Ce que
j'aime le plus du milieu de
travail, c’est la camaraderie! »

Nicole Stevenson,
benévole réguliere.

Rapport annuel 2025-2026

NOS BENEVOLES
HONORES EN 2025 :

Les bénévoles qui ont accompli
200 heures de bénévolat

Sébastien Normandeau Chantal Potvin
Denis Savard Johanne Lauzon
Carole Dignard Suzanne Rancourt
Guy Paulin Raluca Ticala

Les bénévoles qui ont accompli
500 heures de bénévolat

Marie-Claude Rioux Nicole Stevenson
Richard Paquette Donald Gagnon

Les bénévoles qui ont accompli
800 heures de bénévolat
Andrée Lapres

Les bénévoles qui ont accompli
1000 heures de bénévolat

Marie Baillargeon
Joseph Aghaby
Carol Fortin

Sans 'engagement et la générosité de ses bénévoles, rien
de tout cela ne serait possible. Ces accomplissements
sont aussi les leurs, et Moisson Outaouais est profondément
reconnaissante de pouvoir compter sur leur précieuse
contribution au sein de sa grande famille.

Moisson Outaouais 27
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DES ENTREPRISES MOBILISEES

Grace a la mobilisation de nombreuses entreprises
locales, 1 205 heures de bénévolat corporatif ont

été réalisées cette année, soit une hausse de 115 %.
Ces activités offrent une belle occasion de faire une

différence concrete, tout en vivant une expérience
d'esprit d'équipe. Cette réussite témoigne de
’engagement de nos partenaires et du succes de
nos forfaits corporatifs.

Mercl d Nos partenaijres engagés !

Rapport annuel 2025-2026

COMMUNICATIONS

Au cours de l'année, Moisson Outaouais a effectué 53 apparitions médiatiques, dont la radio,
la télévision, les médias écrits, le Web et certains médias non traditionnels. Cette visibilité a
contribué a maintenir le dialogue autour de I’insécurité alimentaire et a renforcer la notoriété
de notre mission aupres du grand public et de nos partenaires.

ON PARLE DE NOUS'!

10 entrevues ou reportages a la radio:
Radio-Canada, 104,7 FM, CHGA FM,
CHIP 101,9

15 entrevues ou reportage a la télévision:
Le Droit, Bulletin Gatineau/Aylmer, Low Down

22 arficles de journaux et sur le web:

Le Droit, CHGA FM, CHIP 101,9, TVA
Gatineau (section Web de la chaine télé),
Radio-Canada, Bulletin Gatineau/Aylmer,
Noovo Moi, Low Down, Electricité Plus
(magazine)

6 médias non traditionnels: Gatineau TV

Total : 53 apparitions
meédiatiques

NOS RESEAUX SOCIAUX

5 432 abonnés sur Facebook (une
moyenne de 1 628 clics mensuellement)

1 258 abonnés sur Instagram
329 abonnés sur LinkedIin

8 554 abonnés a notre infolettre

On a besoin de s'attaquer aux
racines de la pauvreté, donc
[Moisson Outaouais] trouve
des mesures structurantes pour
encadrer les personnes qui
vivent des moments difficiles. »

Marie-Pier Chaput, Directrice
des communications
Entrevue avec Radio-Canada
(Decembre 2025)

Moisson Outaouais
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NOS BONS COUPS

Ily a des moments qui méritent d’étre célébrés, Moisson Outaouais souhaite mettre en
lumiere les réussites, les projets porteurs et les belles avancées qui ont marqué notre
année. Des réalisations dont nous sommes fiers, parce qu’elles refletent le cceur, 'laudace et
’engagement de toute notre communauté.

CERTIFICATION AUX NORMES D’EXCELLENCE

Lannée a débuté en force avec l'obtention, en avril 2026, de la certification aux Normesd’excellencede
Banques alimentaires Canada. Cette reconnaissance nationale témoigne de la rigueur, de la qualité et du
professionnalisme qui guident les actions de Moisson Outaouais au quotidien, au bénéfice des personnes et
des organismes soutenus a travers la région.

EN BOITE LA CAUSE

En septembre 2025, Moisson Outaouais s’est associée a Good4.Global (G4G Outaouais) et au CREDDO pour
lancer le projet « En boite la cause! », une initiative novatrice visant a renforcer ’engagement écologique et
social au sein de 'aéroparcde Gatineau. Ce projet mise sur la mutualisation de la collecte de carton afin de
réduire les colts et les émissions de gaz a effet de serre, tout en favorisant des retombées concrétes pour
la communauté. Déja appuyée par plusieurs entreprises du secteur, cette démarche collaborative illustre
parfaitement comment le développement durable, |'économie circulaire et la solidarité peuvent s’unir pour

accroitre notre impact collectif.
o Bray,
o °g.
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RECUPERATION POUR LE CENTRE DE VALORISATION DES
ALIMENTS DE LA VALLEE-DE-LA-GATINEAU (CVAVG)

A la suite de la fermeture du CVAVG, Moisson Outaouais a contribué & maintenir le service de récupération
alimentaire dans La Vallée-de-la-Gatineau afin d’éviter un bris de service. Grace a la collaboration d’acteurs
locaux et a Centraide, les denrées récupérées en épicerie ont pu étre redistribuées aux organismes de la
région, permettant ainsi de maintenir l'aide alimentaire pour les personnes en situation vulnérable.

MENU FRAICHEUR : 5 600 REPAS SUPPLEMENTAIRES

A ’été 2025, Moisson Outaouais a relancé le projet « Menu Fraicheur » afin d’offrir un accés a des repas sains
et frais aux personnes en situation de précarité alimentaire. Grace au travail de notre équipe en cuisine et
a l'engagement précieux de nos bénévoles, 5 600 salades fraiches ont été préparées et distribuées a travers
notre réseau de 53 organismes affiliés. En plus d’offrir un soutien alimentaire concret, cette initiative a permis
de faire découvrir des recettes simples, nutritives et accessibles.

Moisson Outaouais
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Implication
communautaire

s nos organismes affiliés
mpagner les personneg
rabilité avec autant de
te et de dignité,

. Merci a tou
d'accueillir et d'acco
en situation de vuilné
bienveillance, d'€coY

Chez Moisson Outaouais, nous croyons profondément que la lutte contre insécurité alimentaire
ne se gagne pas seule. C’est dans 'union des forces que nait le changement durable. Présents
aupres de nombreuses tables de concertation, comités et commissions sur tout le territoire
de ’Outaouais, nous faisons entendre la voix des plus vulnérables et contribuons activement
aux réflexions et décisions qui faconnent notre région.

Notre présence dans ces instances n’est pas symbolique: elle nous permet de défendre des
enjeux de premiere ligne, de partager notre expertise terrain et d’ancrer nos actions dans
une vision globale, intersectorielle et inclusive.

Notre impact ne serait rien sans la force de notre réseau de partenaires communautaires. Une
multitude d’organismes avec qui nous partageons plus qu’une mission: une volonté commune
de batir une communauté plus solidaire, résiliente et nourrissante. Ensemble, nous tissons
chaque jour des liens concrets entre les denrées, les besoins, les ressources et les humains.

Membre de 12 concertations | Plus de 250 heures de concertation en 2025-2026

UNE ANNEE DE M

. OBILI
D’INNOVATION ET p) ™w

MPACT DURABLE.
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5 200 PEEDS CARRES

Un projet
d’agrandissement de 6 M$

A VENIR
EN 2027

Cliquez ici pour
en savoir plus
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