
 
 

 
OFFRE D’EMPLOI 

(Deuxième affichage)  
 

Et si votre talent en philanthropie nourrissait des milliers de 
personnes?  

Moisson Outaouais recrute un·e conseiller·ère en philanthropie 
 Vous avez de l’expérience en dons majeurs ? 
 Vous savez bâtir des relations solides et stratégiques ? 
 Vous voulez que votre travail ait un impact concret, ici, en 

Outaouais ? 

À propos de Moisson Outaouais  

Moisson Outaouais est la banque alimentaire régionale qui mobilise et 
soutient un vaste réseau d’organismes partenaires pour lutter contre 
l’insécurité alimentaire. Nous collectons, transformons et distribuons des 
denrées, tout en mobilisant la communauté pour créer un impact durable 
dans la l’Outaouais.  

Chez Moisson Outaouais, chaque don compte. Derrière chaque 
contribution, il y a des personnes, des familles et des organismes qui 
comptent sur nous. Nous sommes à la recherche d’un·e conseiller·ère en 
philanthropie passionné·e, stratégique et profondément humain·e, qui 
souhaite mettre son expertise au service d’une cause essentielle : la lutte 
contre l’insécurité alimentaire dans notre région. 

Votre impact 
 
Relevant de la Direction des communications, vous serez au cœur du 
développement philanthropique de Moisson Outaouais. 

Vous allez : 

 Développer et déployer une stratégie philanthropique intégrée 
(dons majeurs, planifiés, récurrents) 

 Identifier, solliciter et fidéliser des donateurs individuels et corporatifs 
 Contribuer aux campagnes majeures et mobiliser ambassadeurs et 

bénévoles 



 
 

 Analyser les données, suivre les KPI et optimiser les performances 
 Bonifier l’expérience donateur et assurer les meilleures pratiques 

Bref, vous transformerez la générosité en impact concret dans notre région. 

Le profil idéal 
 
 3 à 7 ans d’expérience en philanthropie, collecte de fonds ou 

développement des affaires 
 Expérience démontrée en dons majeurs et fidélisation 
 Excellentes habiletés relationnelles et sens éthique développé 
 Aisance avec l’analyse de données et les outils CRM 
 Excellente maîtrise du français (anglais fonctionnel à avancé) 

Atouts  

 Expérience en dons planifiés et compréhension des enjeux fiscaux. 
 Connaissance du milieu communautaire, de la sécurité alimentaire 

ou de l’Outaouais. 
 Participation à une campagne majeure. 
 Certification CFRE ou formation continue en philanthropie/gestion. 

Ce que nous offrons 

 Rémunération concurrentielle  
 Poste permanent, temps plein, 35h/semaine 
 Assurances collectives complètes + REER collectif 
 3 semaines de vacances après un an à l’emploi 
 Conciliation travail-vie personnelle valorisée 
 Ordinateur portable fourni, allocation cellulaire 
 Environnement de travail humain, engagé et dynamique. 

Intéressé·e ? 

Faites parvenir votre candidature à : 

 admin@moissonoutaouais.com 
Date limite : 13 mars 2026 à 16 h 

N.B. Seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront 
contactées. 


